
Think for the 1st Work for the NO.1
주성엔지니어링은 아무도 가지 않은 길을 열어가고 있습니다. 혁신적인 자체 기술력과 투명한 윤리

경영을 갖추고 세계적인 기업들과 경쟁에 나선 주성엔지니어링은 모험가 정신으로 무장된 참된 벤처

기업입니다. 끝없는 도전과 개척정신, 기술개발의 노력으로 현재는 반도체 및 디스플레이 제조 장비

뿐만 아니라 친환경 에너지 산업인 태양전지 장비도 세계 최고의 기술을 확보함으로써 글로벌 기업체로

성장하고 있는 창조적 기업입니다.

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

4,377억 241 억 8,330억 코스닥 상장 527명

◎ 기 업 정 보 (2022년)

인 재 상 1. 열정적인 도전 정신을 갖춘 인재

2. 자신감을 갖춘 책임감 있는 인재

3. 끊임없이 혁신하는 인재

채용계획

전형절차

인사팀 TEL : 031-760-5504  / E-mail : recruit@jusung.com채용문의

��������
참조

■ 모집학과 : 공학계열
■ 응시자격 : 학력 : 4년제 대졸(예정) 이상
■ 채용직무

신입 0 명

· 반도체, Display, Solar 제조 장비 연구개발

· 반도체, Display, Solar 장비 영업

경기도 용인

경기도 광주

R&D

영업

구분 직무 담당업무 근무지 인원

■ 우대사항

1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제.
2. 1차, 2차(최종)면접 시기는 5월말~6월초 시점에 진행이 될 예정.
3. 최종 면접자는 6월말에 최종 합격 안내를 받아, 출근시기는 7월 중하순이 될 예정.

근무조건 ■ 연봉정보 : 4,500만원(성과급 별도 지급 / 2023년 대졸 기준)
■ 근무시간 : 08시30분 ~ 18시 (점심시간 2시간:12시~14시, 주 5일제)
■ 근무형태 : 정규직(수습기간 3개월)
■ 근무지역 : 본사 : 경기도 광주시 오포로 240(능평동)
                      연구소 : 경기도 용인시 기흥구 신정로 79
■ 우대조건 : 장애인 및 국가유공자의 경우, 관련 법령에 의거하여 우대
■ 복리후생 : 구내식당(3식 무료 제공), 자녀학자금 지원, 경조사 지원, 건강검진,
                      장기근속포상, 기숙사 지원, 통근버스 운영, 휴양시설(리조트) 지원,
                      대리운전비 지원, 야간근무자 택시비 지원, 리프레쉬휴가,
                      우수인재 석박사 학위지원

· 물리/전자/재료/화학/금속 전공자        
· ALD, CVD 공정 유경험자 
· 해외 여행의 결격 사유가 없는 자

 · 중국어 or 영어 능통자, 공인영어 성적이 없더라도 외국어로 의사소통이 원활한 자

R&D

영업

직무 우대사항

매 출 액 자 본 금 총 자 산 상 장 여 부 사 원 수

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

Global Leading Company
앰코테크놀로지(Amkor Technology, Inc.)는 전 세계 11개국에 생산기지를 갖추고 약 3만명의 종업원이

근무하는 반도체 패키징 및 테스트 분야의 세계 최고 기업으로 반도체, 전기, 전자분야의 세계 유수의 기업

들과의 비즈니스를 통해 독보적인 기술과 품질을 인정받고 있습니다. 

반도체 100년 기업으로 도약
앰코테크놀로지코리아는 인천시 경제자유구역 송도국제업무단지에 약 56,000평 규모의 세계최고

수준의 R&D센터 및 대규모 반도체 사업장을 준공하고 이를 발판으로 반도체 100년 기업으로의 도약을

준비하고 있습니다.  

4조 5,420억 1412만원2022년 기준 나스닥 상장 7,500여명

◎ 기 업 정 보

경영철학 고객지향 – 고객과의 신의를 최우선으로 삼아 고객이 만족하는 고객가치경영 실행
기술혁신 – 차별화된 제품과 서비스를 제공할 역량을 갖추며 새로운 도전과 변화를 선도
인재경영 – 사원의 창의성과 능력을 존중하며 자기발전과 역량을 발휘할 기회를 제공
상생경영 – 공정성과 투명성을 원칙으로 삼고 사회적 책임을 다하며 환경친화적 임무 수행

인 재 상 - 든사람 : 전문지식과 경험을 통해 세계시장을 선도하는 앰코인
- 된사람 : 조직의 화합을 위해 배려하고 존중하며 사회에 공헌하는 앰코인
- 깬사람 : 변화 적응력이 뛰어나며 개방적이고 창의적인 태도로 가치창출해내는 앰코인

채용계획 ■ 채용인원 : 000명
■ 모집직종 : 1. 엔지니어 (R&D Engineer / Assembly Engineer / Test Engineer /
                          Equipment Engineer)
                      2. PCS (Product Control & Customer Satisfaction)
                      3. 구매
                      4. IT
                      5. 공장자동화
■ 근무지역 : 인천광역시(송도, 부평), 광주광역시
■ 모집학과 : 이공계열 학과 우대
■ 응시자격  - 학 점 : 3.3 이상
 - 어 학 : TOEIC 750점 이상 또는 TOEIC SPEAKING Lv.6 130 이상
 - 졸업예정자인 경우, 졸업학점 이수 완료자에 한함

근무조건 ■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금)
■ 근무시간 : 08:30 ~ 17:30 (월 ~ 금)
■ 연 봉 : 약 4,300만원 (성과급 별도 지급)
■ 복리후생 : 주택자금 지원, 생활안정 자금 지원, 새마을금고 사내 입점 및 각종 
                      금융 서비스 제공, 자녀 학자금 지원, 경조비 지원, 사내식당 운영, 
                      기숙사 제공(광주, 송도), 출퇴근 통근버스 제공, 창업기념일 선물 지급, 
                      사내 동호회, 회사 콘도, 사내 피트니스 클럽, 건강관리실 및 근골격계 
                      센터 운영, 도서실, 편의점 입점, 어린이집 운영 

전형절차 1. 면접 5/13(토) 면접 우수자는 채용 서류전형 면제.
2. 인적성 검사 및 1차/2차 면접 시기는 5월 중순~ 6월 말 시점에 진행이 될 예정.
3. 최종면접자는 6월말 최종 합격 안내를 받아, 출근 시기는 7월 예정.
4. 채용일정은 대규모 채용진행 상황에 따라 일부 변동될 수 있음.

채용문의 인사총무팀 
TEL : 032-728-5833 / E-mail : KwanWoo.Lee@amkor.co.kr (담당 : 이관우 사원)
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매 출 액기 업 정 보 상 장 여 부 사 원 수
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Total Solution Provider(Display/Semi./EV)
APS그룹은 1994년 창립하여 공정장비, 부품, 재료, 서비스 및 소프트웨어를 개발, 공급하여 세계의

반도체/디스플레이 산업을 선도하고 있습니다. 

AP시스템은 APS그룹사 중 약 5,000억원 매출액과 500인 이상의 임직원을 보유한 중견기업으로서,

장비 제어 소프트웨어에 대한 축적된 노하우를 바탕으로 반도체 장비 시장에 진출하였으며, LCD장비,

OLED장비, 반도체공정장비 분야를 선도하는 세계적인 종합 장비기업으로 성장을 지속하고 있습니다.

◎ 기 업 정 보

서류전형 → 1,2차면접 → 건강검진 → 최종합격

- 이번 5/13(토) 면접 우수자는 하반기 수시채용에서 서류 전형 면제이며, 현업 면접시 가산점 부여  
- 1, 2차 (최종) 면접 시기는 5월말~6월초중순부터 개별로 연락 예정

Group
Vision 

- 미션: 끊임없는 연구개발과 도전정신으로 신규영역 개척

- 비전: 기술에 의한 새로운 가치창조

- 인재상

 1) 일등정신: 자신의 분야에서 최고의 기술력을 인정받고, Global Top이 되고자 하는 인재

 2) 프로정신: 업무 전문성을 바탕으로 끊임없이 노력하여 새로운 기술과 가치를 창조하는 인재

 3) 모험정신: 실패를 두려워하지 않고 도전하여 새로운 기술과 영역을 개척하는 인재

채용계획 ■ 채용인원 : 0명

■ 모집지역 : 경기도 화성시 동탄면 동탄산단 8길 15-5

■ 모집직무 : [엔지니어] 기구/전장설계, SW, 공정기술

■ 근무지역 : 동탄 외 AP시스템 사업장(동탄, 천안, 향남)

■ 모집학과

■ 응시자격

 - 4년제 대졸(예정) 이상 (졸업예정자인 경우, 졸업학점 이수 완료자에 한함) 

 - 병역 필 또는 면제자

 - 해외여행의 결격사유가 없는자 

■ 우대사항 

 - 장애인 및 국가보훈대상자는 관계법령에 의거 우대

 - 직무관련 자격증 혹은 직무관련 인턴십 등

전형절차

■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금)
■ 근무시간 : 09:00 ~ 18:00 (월 ~ 금)
■ 연봉 : 대졸신입 3,850만원(성과급 별도 지급)
            - 신입사원의 경우 3개월 수습기간 부여
■ 복리후생 : Profit Sharing, 기숙사운영, 회사연수원 및 유명콘도 금액지원,
                     공동직장 어린이집, 명절(설/추석) 선물지급, 구내식당 운영(조/중/석식), 
                     종합건강검진지원, 남/여 휴게실, 복지포인트 운영, 사내 건강관리실 운영,
                     사내 헬스장 운영, 입사축하 꽃바구니 지급 우수직원/직무발명/장기 근속자 등 포상

근무조건

인사팀
TEL : 031-379-2957 / E-mail : recruit@apsystems.co.kr

채용문의

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

AP시스템
(1994년 설립)

코스닥 상장 약 560명
디스플레이 및 반도체

장비 제조회사

모집부문

엔지니어

기구설계

전장설계

SW

공정기술

- 기계설계 또는 메카트로닉스등 관련 학과 
- 우대: 해당 분양 인턴 및 업무 경험이 있는 경우

- 전기 또는 전자과 등 관련 학과
- 우대: 해당 분양 인턴 및 업무 경험이 있는 경우

- 컴퓨터공학, 전기전자, 제어등 관련 학과
- 우대: 해당 분양 인턴 및 업무 경험이 있는 경우

- 신소재 공학, 전자공학, 물리, 화학 전공자
- 우대: 해당 분양 업무 경험이 있는 경우 

채용 포지션 응시자격

상 장 여 부 사 원 수사 업 영 역

매출액 4,866억
영업이익 904억

경영실적(2022년)회 사 명
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Ultimate in Vaccum
한국알박(주)는 세계최고의 진공기술을 보유한 일본기업 ULVAC,Inc가 축적해온 기술을 이용하여

새로운 장치와 최고의 제품을 고객에게 제공하는 Global 기업입니다. 또한, 예측 불가한 시장상황에서

우수한 기술지원서비스를 실시하여 경쟁력을 갖추고 있으며, 한국진공기술리더로서의 자부심과 사명감

으로 관련 장비의 100% 국산화 실현을 위하여 기술개발과 투자에 힘을 쏟고 있습니다.

◎ 기 업 정 보 (2022년 6월 기준)

■ 근무지역 : 경기도 평택시 청북읍 한산길 5 (평택)
                      경기도 성남시 분당구 성남대로331번길 8 B동 27층 (분당)
■ 우대사항 : 일본어가능자,보훈대상자, 장애인, 국가유공자,
                      유관업무경험자, 유관업무경력자

인재상 - 올바른 Leader

- 남다른 경쟁력

- 최고의 전문가

- Global 개척자

채용계획

전형절차 서류전형 > 온라인 심층역량평가 > 채용면접 > 채용검진 > 입사

1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제.                  
2. 서류전형 및 역량평가를 걸쳐, 면접 시기는 5월말에 진행이 될 예정.
3. 최종 면접자는 6월 초순에 최종 합격 안내를 받아, 출근시기는 7월 초 예정.

■ 근무형태 : 정규직
■ 연       봉 : 대졸신입 4천만원 중후반 (경영성과금 별도 지급 年2회)
■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금) 
■ 복리후생
    - 급여/포상 : 이익배분제도(年2회 경영성과금), 포상제도(장기근속/우수사원),
                          명절(설날/추석) 상여금 지급, 차량유류비 지원
     - 교육/연수 제도 : 직무별 교육 (사내/외, 사이버연수원), 사내어학강좌,
                                   외국어 교육비 지원, 일본 그룹사 연수
     - 건강 : 임직원 상해보험 가입, 건강검진 및 종합검진, 금연 성공자 포상
     - 주거/여가생활 : 웰빙 스포츠/문화 클럽 지원, 동호회 활동 지원,
                                  휴양리조트(대명/한화/휘닉스), 주택자금 대부지원,
                                  회사/사우회 경조지원, 사내 기숙사(남자) 운영,
                                  공단내 직장어린이집 이용, 자녀 대학교 학자금 지원

근무조건

- 인사팀 : TEL : 031-646-9415 / E-mail : jae-joon_kim@ulvac.com
- 기업홈페이지 : http://www.ulvackorea.co.kr/
- 채용홈페이지 :  http://recruit.ulvackorea.co.kr

채용문의

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

1995년 07월 01일 3,884억원 비상장 622 명

모집분야 및 담당업무 자 격 요 건 채용
인원

근무
지역

- 대졸이상 (전산/컴퓨터/정보처리/SW공학 계열)
- (필수조건) Auto CAD/E-Plan/3D Tool 유경험자 등

 - 대졸이상 (전자/전기/기계/재료/물리/반도체공학 계열)
 - (필수조건) 빈도체/디스플레이 공정 이해

분당

평택

0명

0명

반도체 전장설계
 - 전장회로 및 Harness 상세설계 등

반도체/디스플레이 장비개발
  - 반도체 /
     디스플레이 공정 및 장비 개발

설 립 일 매 출 액 상 장 여 부 사 원 수

��������

국내 1위 CMO기업
국내 1위 의약품 생산대행(CDMO)기업 제뉴원사이언스는 한국콜마 제약사업부와 콜마파마를 통합
출범한 법인입니다.
국내 제약사 중 80%이상을 파트너사로 보유하고 있으며, 효능과 안정성을 입증한 600여개의 광범위한
제품 포트폴리오를 보유하고 있습니다.
제뉴원사이언스는 제약과 헬스케어 분야의 새로운 시대를 선도하는 글로벌 No.1 Healthcare 기업으로
나아가고자, 전문 의약품인 Generic Medicine부터 미래 인류의 건강과 행복에 꼭 필요한 Gene Therapy까지
끊임없는 연구 개발을 위해 노력하고 있습니다.
제뉴원사이언스는 새로운 도약을 함께 할 인재를 모십니다. 

◎ 기 업 정 보 (2022년 기준)

■ 채용인원                    
■ 모집지역

■ 모집직종
■ 모집학과
■ 응시자격

■ 우대사항

- 의약품 품질관리(세종/제천사업장) – 0명
- 세종사업장 : 세종특별자치시 전의면 산단길 245
- 제천사업장 : 충청북도 제천시 바이오밸리2로 93
- 의약품 품질관리(QC)
- 화학, 생명공학, 제약관련 학과
- 4년제 대졸(예정) 이상, 석박사 학위 수여 예정자(연구직무)
- 병역필 또는 면제자
- 해외여행의 결격사유가 없는 자
- 장애인 및 국가보훈대상자의 경우, 관계 법령에 의거하여 우대

인 재 상

Genuone Way

1. 전문성과 열정을 가진 인재

2. 변화를 능동적으로 주도하는 인재

3. 사회적 책임과 윤리의식을 가진 인재

4. 협력과 조화를 추구하는 인재

Building Trust through Integrity

채용계획

전형절차 1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제입니다.
2. AI역량검사 시기는 5월 중입니다.
3. 1차 , 2차(최종)면접 시기는 5월 중 ~ 6월 초순 시점에 진행이 될 예정입니다.
4. 최종 면접자는 6월 중순에 최종 합격 안내를 받아, 출근시기는 6월 말~7월 초순 예정입니다.

■ 대졸초임 :
■ 근무시간 :
■ 근무형태 :
■ 근무지역 : 

■ 우대조건 :
■ 복리후생 :

4,520만원(성과급 별도 지급, 대졸 기준) 세종/제천사업장은 중식 별도 제공함.
08시 30분 ~ 17시 30분 (점심시간 1시간: 12시 30분 ~ 13시 30분, 주 5일제)
정규직(수습기간 3개월)
- 세종사업장 : 세종특별자치시 전의면 산단길 245(세종, 천안지역 셔틀버스 운영)
- 제천사업장 : 충청북도 제천시 바이오밸리2로 93(셔틀버스, 기숙사 운영)
장애인 및 국가유공자의 경우, 관련 법령에 의거하여 우대
점심식사 지원, 자녀학자금 지원, 각종 경조사 지원
건강검진, 경조휴가, 장기근속포상, 셔틀버스운행, 유급휴가지원(3일)

근무조건

경영지원본부 인사팀
- TEL : 02-2059-2706  / E-mail : recruit@genuonesciences.com

채용문의

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

3,483 억

매 출 액

420 억

EBITDA

비상장

상 장 여 부

837 명

사 원 수

��������

Expecting Tomorrow 

(주)코스알엑스는 민감한 피부를 위한 저자극 스킨케어 제품을 제공해 고객에게 더 나은 내일을 제공
한다는 ‘Expecting Tomorrow’ 슬로건을 갖고 있습니다.  

2013년에 설립된 (주)코스알엑스는 패드, 토너, 패치, 미스트, 앰플, 에센스 등 다양한 뷰티 제품을 생산하고
판매하여 빠른 성장세를 보여주었고 2022년 일자리으뜸기업 및 서울형 강소기업으로 선정되었습니다.  

이와 같이, 저희는 전 세계 50여개국에 진출하여 매출의 80%가 해외에서 발생하고, 글로벌 소비자의
만족도 높은 실사용 리뷰를 기반으로 브랜드 성장을 이뤄낸 ‘글로벌 뷰티 브랜드’ COSRX입니다.

◎ 기 업 정 보 (2022년 기준)

■ 채용인원 : 0명
■ 채용부문 : 고객전략 CS
■ 수행업무 : - 고객 문의 응대 및 클레임 처리 (이메일 응대 및 채팅상담)
                      - 고객 리뷰 모니터링 및 분석
※ 참고사항 : 본 채용 공고는 장애인 채용 공고임을 알려드립니다.  (복지카드소지자)
                      커뮤니케이션을 해야하는 업무의 특성상 “구화가 가능 하신 분” 의 지원을
                      부탁드립니다.
※ 우대사항 : - 뷰티/화장품에 대해 관심이 많은자
                      - CS관련 교육수료 또는 유경험자
                      - 영어가능자
■ 근무지역 : 서울특별시 강남구 센터필드 (역삼/선릉역 인근)
■ 응시자격 :  - 전공무관
                       - 졸업예정자인 경우, 졸업학점 이수 완료자에 한함

기업철학 1) 자사는 피부 문제와 고민을 통해 얻은 값진 경험과 노하우를 바탕으로 소비자의

    피부 문제와 고민은 덜어내고, 진심과 안심은 더합니다.

2) 단순히 화장품의 시장성을 바라보고 ‘Me too 혹은 저가 상품’을 생각하지 않습니다.

3) 실사용자인 소비자의 화장품 사용 환경, 피부 관리 습관을 들여다보고, 피부 고민을

     해결해 줄 수 있는 최고의 성분을 선별합니다. 

4) 최소한의 전성분으로 최적의 배합을 통해 고함량의 밀도 높은 제품을 제안하여

     화장품이 가져야 할 본질을 들여다보고 아름다움이라는 본연의 가치를 담아 전합니다.

채용계획

채용절차

전형절차

 인턴(신입)채용 : 서류전형 > 1차면접 > 2차면접 > 인턴&평가 > 정규직전환
   * 인턴기간중 평가에 따라 우수 인턴 정규직 전환
   * 인턴기간 : 3개월
- 당사는 신입사원 공채를 하지 않으며, 채용 전환형 인턴십 프로그램을 운영합니다.
   3개월 동안 인턴분은 주어진 업무만 수행하는 것이 아니라 멘토링, 홍보 활동,
   PT 과제 등을 수행하며 자사와의 적합성을 확인하고, 별도의 평가를 진행 후
   정규직 사원으로 정식 발령됩니다.

서류전형 > 면접 > 건강검진 > 입사

1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제.
2. 2차 면접은 5월 말 진행예정.
3. 최종 합격자는 6월 말 ~ 7월 초 출근 예정.

■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금)
■ 근무시간 : 09:00 ~ 18:00 (시차 출/퇴근제 시행 중 : 7시,8시,9시,10시 선택 근무 가능)
■ 연 봉 : - 인턴 3개월 / 월 225만
                - 정규직 전환 후 년 3,400만원 (인센티브별도)
■ 복리후생 : 시차출퇴근제도, 반차/반반차제도, 복지포인트, 자사제품할인,
                      장기근속 포상, 경조금/경조휴가, 휴양시설지원(리조트), 종합건강검진지원, 
                      주말 법인차량 대여, 각종 선물 (명절, 생일 外) 청년내일채움공제 등 다수

근무조건

- 인사팀 : TEL : 02-6357-8108 / E-mail : recruit@cosrx.co.kr
- 채용블로그: https://m.post.naver.com/my.naver?memberNo=963417

채용문의

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

2,050억 - 150 명

매 출 액 상 장 여 부 사 원 수

 �­��

신성통상은 1968년 니트의류 전문 수출업체로 출발하여 섬유, 패션산업 발전의 견인차 역할을 수행해
왔으며, 패션 브랜드의 육성 및 해외진출을 통하여 지속적인 성장을 추구해온 기업입니다.

◎ 기 업 정 보 (22. 6월 현재)

■ 채용인원 : 상시모집 
■ 모집부문 : 소싱본부
■ 모집학과 : 전공 무관
■ 응시자격 : 4년제 정규대 졸업(예정)자 / 해외여행 결격 사유가 없는 자 / 군필 or 면제자
■ 직무소개
    - 패션 브랜드 사업부의 생산 및 판매 계획에 따라 가먼트(상품)생산을 관리하는 직무 
    - 제품 생산관 관련된 일련의 모든 업무를 관리하며, 최상의 품질과 원가절감이라는
      두 마리 토끼를 잡기위해 최적의 효율을 위한 생산 업무를 담당 
■ 실제 수행업무
     - 무역관련 업무 : 선적 서류 및 선적 스케쥴 관리 / 다양한 소싱처 확보
     - 생산관리 : 원부자재 발주 및 컨펌, 작업지시서 작성, 샘플링, 납기조율
     - 품질관리 : Quality관리, 물류입고 관리, 소비자 불량점검, 클레임관리 등
■ 필요 역량
     - 의류관련 지식 / 관심 (원단, 부자재, 봉제, 염색 등)
     - 외국어 능력 (영어, 중국어, 베트남어, 인도네시아어 등) : 해외소재 공장과 업무 소통
     - 커뮤니케이션 능력 및 협상 능력
■ 우대 사항
     -  해외 장기 출장 / 파견에 거부감이 없는 자 

주요 브랜드 ZIOZIA, AND Z, OLZEN, EDITION, TOPTEN10, TOPTEN KIDS

인 재 상 책임감 - 자신의 역할을 명확히 인식하고 끝까지 목표를 완수하는 인재
유연성 - 자신의 의견에만 집착하지 않고 타인의 의견도 수용하는 인재
열    정 - 성과중심적인 사고 및 행동을 지속적으로 발현하고 유지하는 인재

채용계획

전형절차 1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제이며, 
2. 6월 초순 팀장, 본부장 면접을 통해 정규직 전환 확정을 위한 인턴 면접 진행 예정
3. 인턴(3개월) 기간 중 OJT를 통해 정규직 전환 예정임. * 과년도 100% 정규직 전환

■ 대졸 신입 초임 : 회사 내규(4천3백만원, 인센티브 별도)
■ 근무시간 : 09시 ~ 18시 (주 5일제)
■ 복리후생 : 아침간식 및 각 층별 무료 음료 제공, 사내 도서관 운영, 동호회 지원,
                      심리상담 진행, 화목한 날 운영 (매주 화요일, 목요일 퇴근시간 이후
                      시스템아웃 및 전층 소등 실시), 퇴직금, 연차, 경조휴가 및 경조금,
                      장기근속포상, 직원할인, 식대 제공, 회사법인콘도 할인제공

근무조건

인사팀 
- TEL : 02-3709-9064 / E-mail : jcpark@ssts.co.kr

채용문의

14,656 억 718 억 10,227억 상장 899 명1,399 억

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

매 출 액 자 본 금 총 자 산 상 장 여 부 사 원 수영업이익

������
����

메드트로닉은 생명공학의 응용을 통해 혁신적인 의료기기와 장비를 설계, 제조, 공급하고 있는 의료기술분야
선도기업입니다. 창립 이래, 메드트로닉의 모든 임직원은 환자들의 고통을 경감하고, 건강을 회복시키고, 
생명을 연장함으로써 인류복지에 공헌하고 있습니다. 
메드트로닉은 의료기술, 서비스 및 솔루션 부분의 글로벌 1위 기업으로 매년 72,000 만명 이상의 환자들의 
건강을 회복시키고 있습니다.

세계 120개국 250개소 이상의 제조회사, 영업본부, 연구 센터, 교육센터 그리고 사무실 등 운영
Medtronic은 미국 미니애폴리스에 본사를 두고 세계 120여 개국에 자회사 및 지사가 있는 회사로 순환기,
신경계 관련 첨단 의료기기를 생산, 공급하는 다국적 기업입니다. 현재 세계 각지에 지사, 연구개발 및
교육 시설, 제조회사 등을 설치, 글로벌네트워크를 형성하고 있으며 각 나라의 특성에 맞는 제품과 서비스를
제공하여 매년 수백만 명 이상의 생명과 건강 증진에 공헌하고 있는 세계적인 의료기기 전문 기업입니다.

2000년도 대한민국 현지법인을 출범한 이후 국내 환자와 보건의료 전문가에게 선진 의료기술과 제품,
헬스케어 서비스를 제공하고 있습니다.
메드트로닉은 기업시민으로서 지역사회 발전과 자연재해 복구, 제품/현금 기부, 자발적 봉사를 통한 
사회공헌 활동에도 앞장서고 있습니다. (2020년 3월 기준 1억500만 달러, 한화 약 1,180억 원 규모*)

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

◎ 기 업 정 보 

■ 모집지역

■ 우대사항 :

- 서울본사 : 강남구 테헤란로 534, 글라스타워 17층 
- 지방사무소 : 부산, 광주
- 메드트로닉 이노베이션 센터 : 오송 
- 물류센터 : 서울 장지동
 영어가능자, 보훈대상자, 장애인, 국가유공자, 유관업무경험자

인 재 상 ONE MINDSET, ONE DAY AT A TIME
- ACT BOLDLY

- COMPETE TO WIN

- MOVE WITH SPEED & DECISIVENESS

- FOSTER BELONGING

- DELIVER RESULTS THE RIGHT WAY

채용계획

전형절차 서류전형 > 채용면접 > 채용검진 > 입사

1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제.                  
2. 서류전형 및 역량평가를 걸쳐, 면접 시기는 5월말에 진행이 될 예정.
3. 최종 면접자는 6월 초순에 최종 합격 안내를 받아, 출근시기는 7월 초 예정.

■ 근무형태 : 정규직
■ 연       봉 : 대졸 신입 3천만원 중후반 + Annual Incentive /
                      Sales Incentive 연간 경영성과금 별도 지급
■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금)
                      매월 첫째 셋째 금요일 조기 퇴근 ( Family Day Leave )
■ 복리후생
    - 급여/포상 : 매년 인센티브( 매년 경영성과금), 포상제도(장기근속/우수사원),
                          명절(설날/추석) 복지포인트지급, 유류비지원, 교통비 지원,
                          분기별 복지포인트 
     - 교육/연수 제도 : 직무별 교육 (사내/외, 연구센터), 온라인 교육
     - 건강 : 임직원 상해보험 가입, 건강검진 및 매년 종합검진 (직원 및 직원가족)
     - 주거/여가생활 : 웰빙 스포츠/문화 클럽 지원, 동호회 활동 지원,
                                  휴양리조트(대명/한화), 복지포인트, 사내카페 

근무조건

인사팀 : Talent Acquisition Lead : 김희원 
Email : helen.kim2@medtronic.com
기업홈페이지: http://www.medtronic.co.kr
채용홈페이지 https://www.medtronic.com/kr-ko/our-company/careers.html

채용문의

5,000 억

매 출 액

미국 본사 창립 : 1949년
한국 지사 설립 : 2000년

창   립

상장

상 장 여 부

560 명

사 원 수

모집분야 및 담당업무 자 격 요 건 채용
인원

근무
지역

- 대졸이상 
- 영어가능

서울

부산

0명

0명

 Sales Representative

- 대졸이상
- 영어가능, 지방근무 가능자 

Sales Representative

�����

► Total Energy Solution Provider, 일진전기
일진그룹의 모기업인 일진전기는 1968년 설립 이후 비철 금속산업을 시작으로 송·배전용 전력기기(변압기,
차단기 등), 초고압 전선, 재료(Cu wire, 전자재료)등 다양한 산업분야에 진출하여 안정적 전력공급으로
인류 행복에 이바지하는 전력, 재료분야 전문기업으로 성장하였습니다.

일진전기는 ‘능동정신을 바탕으로 최고의 제품과 서비스를 창출하여 세상과 인류를 발전시키고 행복하게
한다.’ 는 비전을 기본 정신으로 삼아 자체기술을 통한 신기술 개발로 제품 대부분을 생산한 자랑스러운
역사를 가지고 있습니다.

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

◎ 기 업 정 보 (2022년 기준) 

인 재 상 도전정신과 창의적사고를 지니며 항상 세계최고를 향한 열정을 지닌 인재
- 도전정신 : 성취지향성

- 세계최고지향 : 전문성

- 세계인으로서 기본소양 : 윤리적 행동/정직

- 창조적사고 : 혁신의지

주요사업부문 - 중전기사업본부 : 전력용 변압기 및 차단기개발, 생산

- 전선사업본부 : 전력용케이블 및 접속재 개발 및 생산

- 재료사업부 : Copper / Aluminium Rod생산

- 신사업 : 신재생에너지사업

경 쟁 력 - 도전정신 : 끊임없는 도전과 현재에 만족하지 않는 혁신추구

- 기술선도 : 현재생산되는 제품의 대부분은 일진의 자체 기술개발을 통해 이뤄진 결실

- 인재존중 : 인재를 발굴 육성하며 구성원들은 부단한 자기계발을 통해 기업과 동반 성장

- 최고지향 : Global 경쟁 환경 아래 제품은 물론 사람, 기업문화에 이르는 모든 분야에서

                    세계최고 지향

채용계획

전형절차 서류전형 → 1차면접 → 최종면접 → 채용건강검진 → 최종합격
※ 서류전형 합격자에 한해 최종학교 성적증명서, 자격증, 경력증명서 등을 요구 할 수 있으며,
    제출한 서류는 요청 시 본인확인 후, 반환 가능합니다.

1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제.                  
2. 1차, 2차(최종)면접 시기는 6월 중순 시점에 진행이 될 예정.
3. 최종 면접자는 6월 중에 최종 합격 안내를 받아, 출근시기는 7월 초순이 될 예정.

■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금)
■ 근무시간 : 08:00 ~ 17:00 (월 ~ 금)
■ 연       봉 : 대졸신입 4,100만원(성과급 별도 지급)
■ 복리후생
    - Profit Sharing : 성과급, 상여금 등 성과에 대한 확실한 보상
    - 건강검진 : 연령별 심도있는 검진 시행 강하고 활기찬 삶
    -  기숙사운영 : 지방연고자를 위한 사택 및 기숙사 운영
    - 경조금 지원 : 각종 경조사 지원
    - 휴가제도 : 주5일제, 하계휴가 및 각종 포상휴가
    - 융자제도 : 직원들의 주택구입/전세자금 및 결혼자금 마련을 위한 지원
    - 자녀학자금 : 임직원 자녀의 고등, 대학교 학자금 지원

근무조건

가. 모집부문 별 자격요건 충족자
나. 남자의 경우, 군필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유가 없는 자
다. 취업보호 대상자는 관계법령에 따라 우대합니다. 
※ 당사는 전형과정 중 성별, 연령에 의한 차별을 두고 있지 않습니다.
※ 입사지원서 내용이 사실과 다른 경우, 합격(입사)이 취소됩니다

지원자격

인사팀 이정석 대리
Tel : 02-3777-8394 / E-mail : jungseok.lee@iljin.co.kr

채용문의

1조 1,647 억

매 출 액

1968년 1월 22일

창   립

코스피 상장

상 장 여 부

800 명

사 원 수

모집부문 자 격 요 건 근 무 지

ㆍ전력기기 개발 업무
ㆍ내진, 구조 및 열유동 해석

ㆍ경영실적관리(수주/매출/이익/OCF) 및 예측/분석
ㆍ사업계획 수립 (재료비/투자/비용/인원 계획) 

ㆍ전선 신제품 및 전선용 소재 개발
ㆍ전력계통분야 신규 과제 기획
ㆍ신사업 발굴 및 정부과제 수행

ㆍ전력기기 (전기 및 기계) 설계
     - 변압기 GIS 구조/전기 설계
ㆍ해외 입찰/견적, 고객 기술 사양 검토

ㆍ발주/납기 관리 및 협상/계약
ㆍ구매프로세스 개선 및 효율화
ㆍPJT 원가관리

ㆍOCF 리스크 관리 (재고 및 채권통합/매입채무 관리)
ㆍ내부회계 관리
ㆍ계약서 검토 및 이행사항 관리

엔지니어

Staff

직   무

중전기
개발

경기 화성
충남 홍성

경기 화성
충남 홍성

충남 홍성

서울 마곡

서울 마곡

경기 화성
전선
개발

설계

기획

구매

리스크관리

� �

► 전기 통신 시공 1위 기업!
(주)신보는 1972년 창사 이래 국내외 건축현장, 하이테크, 플랜트 현장에서 전기와 통신 인프라를 구축하며
성장하고 있는 전기통신 시공업계의 글로벌 리딩 컴퍼니입니다. 오랜 시공경험과 축적된 기술력으로 Global Top
전기/통신 인프라 회사로 도약하는 (주)신보와 함께 성장하고자 하는 여러분들의 도전을 기다립니다.

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

◎ 기 업 정 보 (2022년 기준) 

인 재 상 가치중심적 사고를 통한 성과창출
- 주체적 판단 역량

- 전문 역량

- 문제 해결 역량

채용계획

전형절차 서류전형 → 인적성검사 → 1차면접(실무진) → 2차면접(경영진) 

1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 하반기 수시채용에서 서류 전형 면제이며,
    현업 면접 시 가산점 부여 
2. 1, 2차 (최종) 면접 시기는 6월부터 개별로 연락 예정
 

■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금)
■ 근무시간 : 08:30 ~ 17:30 (월 ~ 금)
■ 연       봉 : 대졸신입 4,364만원(성과급 별도 지급, 군필기준)
                      * 3개월 시용기간 부여
■ 복리후생
    - 건강지원 : 30만원 한도 내에서 건강검진 지원(연 1회)
    - 학자금 : 임직원 취학전 자녀의 보육비 지원
    - 휴양시설 : 전국 각지의 휴양시설을 지원하여 여가생활 지원
    - 동호회 지원 : 임직원들의 친목을 도모하고 건전한 자기계발 기회 제공
    - 경조사 지원 : 임직원 또는 가족의 경조사 발생에 축하 / 위로금 / 상조용품 지원 및 휴가 부여
    - 웰컴 Kit 제공 : 신규입사자의 정착을 돕는 웰컴 선물 및 회사 안내자료 제공
    - 기념품 지급 : 생일 / 창립기념일 / 근로자의 날 / 설날 / 추석 등 임직원에게 기념품 지급
    - 조직문화 활동비 지원 : 멘토링 (선 후배 직급) 및 부서 / 동료간 활동비 지원
    - 생일파티 : 매월 임직원의 생일을 축하하는 생일파티 지원 / 상품권 지원
    - 교육비 지원 : 임직원의 직무 향상 및 경력개발을 위한 각종 교육비 지원
    - 해외현장 근무자 최고 대우 : 동종업계 최고수준(대기업 수준) 급여 /
                                                    파견근무수당(체재비 별도 지급) 
                                                    별도 복리후생 제도 운영 및 4개월 근무 시 14일 휴가 부여

근무조건

인사팀 TEL : 02-710-0979 / E-mail : lsw@shinbonet.com채용문의

5,022 억

매 출 액

전기, 통신 건설업

사업영역

비상장

상 장 여 부

약 300 명

사 원 수

구분 응시자격

- 전기공학 및 유관학과 전공자

- 전기기사, 전기공사기사 자격증 보유자

- MS-OFFICE 숙련자

- 영어회화 가능자

엔지니어

채용 포지션

PM

■ 채용인원 : 00명
■ 모집지역 : 서울 마포구 백범로 235(현장 파견 가능)
■ 모집직무 : [엔지니어] PM(전기공사 현장 원가 및 인원관리, 물량산출 등) 
■ 근무지역 : 본사 또는 현장
■ 모집학과

■ 응시자격 : - 4년제 대졸(예정) 이상 (졸업예정자인 경우, 졸업학점 이수 완료자에 한함) 
                      - 병역 필 또는 면제자
                      - 해외여행의 결격사유가 없는 자 
■ 우대사항 : - 장애인 및 국가보훈대상자는 관계법령에 의거 우대
                      - 직무관련 자격증 혹은 직무관련 인턴십 등

�����

► NO.1 OF SPECIAL STEEL TUBE MANUFACTURER, 일진제강
1990년대, 일진제강은 화섬용 보빈 제조를 통해 축적된 정밀 가공 기술을 바탕으로, 정밀 냉간 인발 강관과
정밀 이형 형상재, 알루미늄 피복 강선으로 제품 영역을 확장 하였습니다. 일진 제강은 당시 국내에서 생산하던
제품들을 훨씬 뛰어넘는 높은 품질로 국내 뿐 아니라 세계 시장에서도 인정 받으며, 핵심 사업 영역을 성공적으로
확장할 수 있었습니다. 

새로운 제품과 고객들을 만족시키며 축적된 소재 기술, 정밀 냉간 인발 기술, 열처리 등 후처리 기술 등은
일진제강의 핵심역량으로써 현재까지도 지속적으로 발전되고 있습니다.

아래 디렉토리북은 이번 5/13(토)에 진행되는 『2023 국민대학교 상반기 채용연계 현장 채용
(면접) 캠프』 면접 평가 우수자에 한하여 적용되는 내용입니다.

참조

◎ 기 업 정 보 (2022년 기준) 

인 재 상 도전정신과 창의적사고를 지니며 항상 세계최고를 향한 열정을 지닌 인재
- 도전정신 : 성취지향성

- 세계최고지향 : 전문성

- 세계인으로서 기본소양 : 윤리적 행동/정직

- 창조적사고 : 혁신의지

주요사업부문 - 정밀 인발제품 : 냉간 인발(소재를잡아당기는 공법)으로 기계적 특성, 치수 정밀도,

                            표면 품질을 향상시킨 강관 및 형상재로 건설중장비, 광물채굴, 반도체,

                            공장자동화 등산업에 사용됩니다.

- 심리스 강관 : 이음매 없는 강관으로 빌렛을 가열해 천공기로 구멍을 뚫고, 압연하여

                        소정의 외경과 두께로 만든강관으로 고온, 고압의 특수배관, 열교환기 용으로 

                        사용되며, 플랜트, 보일러, 셰일가스등 각종산업에 사용됩니다.

경 쟁 력 - 도전정신 : 남다른 안목으로 새로운 분야를 개척할 수 있는 잠재력

- 인재존중 : 회사의 핵심가치를 이해하고 역량있는 인재들과 함께하는 미래

- 기술중시 : 첨단기술 특화를 통한 미래성장 산업의 주역

- 정직과 성실함 : 투명한 커뮤니케이션 속에 이루어지는 성실한 경영자세

채용계획

전형절차 서류전형 → 1차면접 → 최종면접 → 채용건강검진 → 최종합격
※ 서류전형 합격자에 한해 최종학교 성적증명서, 자격증, 경력증명서 등을 요구 할 수 있으며,
    제출한 서류는 요청 시 본인확인 후, 반환 가능합니다.

1. 이번 5/13(토) 면접 우수자는 서류전형 면제
2. 1차, 2차(최종)면접 시기는 6월 중순 시점에 진행이 될 예정.
3. 최종 면접자는 6월 중에 최종 합격 안내를 받아, 출근시기는 7월 초순이 될 예정.

■ 근무일수 : 주 5일 근무 (월 ~ 금)
■ 근무시간 : 08:00 ~ 17:00 (월 ~ 금)
■ 연       봉 : 대졸신입 4,100만원(성과급 별도 지급)
■ 복리후생
    - Profit Sharing : 성과급, 상여금 등 성과에 대한 확실한 보상
    - 건강검진 : 연령별 심도있는 검진 시행 강하고 활기찬 삶
    - 기숙사운영 : 지방연고자를 위한 사택 및 기숙사 운영
    - 경조금 지원 : 각종 경조사 지원
    - 휴가제도 : 주5일제, 하계휴가 및 각종 포상휴가
    - 자녀학자금 : 임직원 자녀의 초중고 입학축하금, 고등학교/대학교 등록금 지원
    - 복지포인트 지급 : 임직원 복지몰 운영
    - 복지시설 : 무제한 간식 및 커피 제공, 수면실/안마의자/당구장 등 편의시설
    - 어학교육비 지원 : 영어/일본어 등 외국어학원비, 사내출장 교육비 전액 지원

근무조건

가. 모집부문 별 자격요건 충족자
나. 남자의 경우, 군필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유가 없는 자
다. 취업보호 대상자는 관계법령에 따라 우대합니다. 
※ 당사는 전형과정 중 성별, 연령에 의한 차별을 두고 있지 않습니다.
※ 입사지원서 내용이 사실과 다른 경우, 합격(입사)이 취소됩니다.

지원자격

인사팀 최제하 사원
Tel : 02-707-9733 / E-mail : jeha.choi@iljin.co.kr

채용문의

3,863 억

매 출 액

1982년 5월 11일

창   립

비상장

상 장 여 부

480 명

사 원 수

모집분야 우 대 사 항 근 무 지

ㆍ설비 및 유틸리티 유지보수
ㆍ신규 설비 검토 및 도입

ㆍ사업장 환경시설 및 인허가 관리
ㆍ안전관리
ㆍPSM 및 중처법 대응

ㆍ생산운영
ㆍ공정개선, 품질/수율 향상 활동

ㆍ제품 개발 및 설계
ㆍ공정개선

ㆍ국내/외 영업

ㆍ기계 전공자 우대

ㆍ산업안전기사 자격증 보유자
ㆍ대기/수질기사 자격 보유자

ㆍ신소재, 금속, 기계 전공자 우대

ㆍ신소재, 금속, 기계 전공자 우대

ㆍ영어 능통자

담 당 업 무

설비기술 전북 임실

서울 마포

경기 화성

생산

PCT
연구개발

안전환경

영업


